
Kia ora tatou, good afternoon, 你好, 안녕하세요  

 

本周三我们以争球大赛开始。作为 CanonBall 挑战的一部分，几百名年轻的学生相竞寻找着三
个隐藏的橄榄球。全校都能感受到（并听得见）这份激动，并且他们在寻找这几个专属球的过
程中度过了一段愉快的时光。恭喜 Ben, Sam 和 Astrid, 他们将在未来几周参加 Damian 
Mackenzie 的集训。 

事实上我们度过了一个运动周。我们有板球教练加入与我们小学部学生的合作，并且我们的运
动队伍在全国参加比赛：在高尔夫，曲棍球，乒乓球和无挡板篮球项目中我们都有很多优异的
表现，并且我们的学生们在代表学校方面一如既往的无可挑剔。我希望比一切更重要的是，学
生们玩的开心，并且继续开发这些受益终生的学习技能，这也是我们课外项目的一个主要部
分。在 Pinehurst 我们非常强调领导力，体育，音乐和其他课外项目，因为我们知道这些都是
很好的方式能让学生更加自信并且挑战自我，在不熟悉的领域更加有能力且响应他人，以及在
他们所做的任何事情上有更强的适应力。感谢所有家长一直如此踊跃的支持我们所有的项目。
下周是 AIMS 比赛！7 年级和 8 年级有 64 名学生将去往 Tauranga 参加这个绝妙的体育盛事。 

上周五和周六我与 Mrs Coxon, Mrs Jones-Hill, 和 Mr Wiggin 在惠灵顿参加新西兰私立学校的年度
会议。这是个能与其他校长谈话的好机会。会议上有很多关于风险管理中不同方面的非常有用
的讲演，还有一些发言人谈论了他们所看到的世界的发展路径。其中还有一个会议是关于招聘
与员工的稳定性，以及他们看到的年轻与年长的劳动力的一些区别。这让我想到了我们的优秀
员工，包括老师以及在背后做着宝贵工作的那些人。我们在年轻员工和经验丰富的员工上有着
很好的平衡，并且我们试图提供良好的环境及员工福利来确保他们能持续为孩子们做着这么棒
的工作。我们非常强调专业学习，并且我们所有员工都会参加每年 100 小时（老师的会比这
更多）的培训。也很高兴能看到有这么多员工正在计划明年读研：研究生级别的思维和映像是
对于当老师有大量好处的。 

接着在会上关于“千禧一代员工”发生了一些辩论：我不太支持年轻员工与经验丰富的员工有所
不同的这个观点。每一代人看他们的后辈都会有点异样的眼光，然而在我们学校我看到的是承
担义务的，热情的，有创造力的，和努力工作的年轻人。换句话说，正如 25 年前我眼周还未
出现皱纹，当我开始执教生涯（在英格兰的一所优美的学校）时，我所看到的周围事物完全一
样。我想我们都希望同样的事情：享受我们的工作，为孩子们和他们的家长努力工作，以及感
受我们为学生所做出的改变。 

当然，这也是我们高中部学生的考试季，并且 6 年级和 9 年级的学生正在准备他们的检查点
考试。如果您有任何相关问题，请确保向相关的老师提问。我们的讯息很简单：11、12 和 13
年级的学生需要非常努力学习。接下来的 3 个月将被学习所充满，但是在此结束后将迎来一个
美好的长假！对于 6 年级和 9 年级，这些考试无需太担心：它们只是道路上的一些小标记，
而且我们不希望让这些学生过度担忧。 

祝大家有一个愉快的周末。 

谢谢 

Alex 

 



重要日期与活动 

第八周 

9 月 9 日星期一 

• AIMS 比赛，陶朗加，全周 

9 月 10 日星期二 

• 非正式音乐会，4pm，C2 

9 月 12 日星期四 

• 国际家长午餐日 

第九周 

9 月 17 日星期二 

• 9 年级检查点模拟考 
• 小学部家长会，3:30pm – 7pm, 教室 

9 月 18 日星期三 

• Mid Bays 无挡板篮球赛（5-6 年级） 
• 高中部家长电影夜 

9 月 19 日星期四 

• 小学部家长会，3:30pm – 7pm, 教室 

9 月 20 日星期五 

• 便服日 
• 新生入学访问日 
• DoE 银牌练习 

9 月 21 日星期六 

• 舞蹈运动 4 校联赛 


